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7R ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA
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No. Mpp216  FECHA: 31 MAY 2019 CIUDAD: BOGOTA

NOMBRE: HERNAN LOPEZ LOPEZ
C.C. No. 7.309.139
CARGO: ESPECIALISTA AERONAUTICO 1l NIVEL 41 GRADO 36

Encargado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 01303 del 09 de mayo de 2019, por el
término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de ESPECIALISTA
AERONAUTICO N NIVEL 41 GRADO 36 ubicado en el Grupo de Investigaciones
Disciplinarias.

Para el efecto, toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccidn de dios, cumplir fos deberes que le
impone la constitucién y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente adminisiracion, que sea
soporte del desarrollo econdmico del pars. ‘

(Juramento del Posesionado)
Si asi lo hiciere, dios y la patria os lo premien, y si no él y ella os lo demanden”.
En constancia de lo anterior firman:

Firma del funcionario

@mcé&(méu%bw\/

Firma de quien posesiona

Elaboré: Diana Marcela Serrana Espinosa/ Contralista - Grupo Carrera Administrativa




%

REPUBLICA DE COLOMRIA

@ MINISTERIO DE TRANSPORTE @
' UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERDNAUTICA CIVIL e ————

Prinelplo de Procedencia:

3105.492 ;e;ol;cgn Omsmem) 0 g W\Y ,ng

“Por la cual se hace Un encarge a un servidor publico de Carrera Adminisirativa de ia Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCGIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema

Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados publicos de carrera tendrdn derscho a ser encargados de lales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su gfercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afo y su evaluacion del desemperio
hubiere sido satisfactoria. Sdlo en caso de que ne sea posible realizar el encargo podrd
hacerse nombramiento transitorio. El término de duracién de estas provisiones no podrd ser
suparior a seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’ sefala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surte ef proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén
ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante

nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto-ley 790 de 2005.

£ términe de duracién del encarge o del nombramiento provisional o transitorio no podrd
ser superior a seis {6} meses.”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

“articulo 2.2.5.3.1. Provisién de las vacancias definitivas. (...)

Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sehalados & fa Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de
2005 o en las dispasiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.
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Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual se hace un encargo a un servidor piiblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civit -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. {...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. (...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecio:

1...) que, a partir ds! 12 de junio de 2014, no oforgard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensién provisional ordenada por el Consefo de Estado continde vigente

(...)

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 809 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar estricto cumplimianto a lo rormado en los articulos 24 y25 dela
normatividad citada y a las reqlas especiales de cada sistema {...)" {Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias compelentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adeianté el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Especialista Aerondutico 1l Nivel 41 Grado 36
ubicado en el Grupo de Investigaciones Discipiinaitas,

Que la Direccién de Talento Humano procedio a publicar el Estudio de Verificacién de
Requisitos en mencién et dia 11 de abril de 2019, para dos vacantes en el empleo de
Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 36, la primera vacante se encuentra ubicada
en el Grupo de Jurisdiccién Coactiva y Ia segunda vacante en el Grupo de Investigaciones
Disciplinarias, quedando como opcionado en ambas vacantes el servidor piblico Edgar
Benjamin Rivera Florez identificado con Céduta de ciudadania No. 73.085.721, titular con
derechos de carrera administrativa que cumplia con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Manua!l Especifico de Funciones y Competencias Laborales de las
vacantes en mencion, quien mediante correo electrénico de fecha 15 de abril de 2019 no
acepto la postulacién a ninguno de las dos vacantes.

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talento Humano, revisd
nuevamente el estudio de Verificacion de Requisitos Minimos realizado, y procedié a
publicar el dia 24 de abril de 2019, la recomposicién del estudio, estableciendo que el
derecho preferencial al encargo en el empleo Especialista Aerondutico if Nivel 41 Grado
36 ubicado en el Grupo de Investigaciones Disciplinarias le correspondia a la servidora
publica Maria Isabel Rojas Garcia identificada con cédula de ciudadania 39.785.452,
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titular con derechos de Carrera que cumplfa con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que la sefiora Maria Isabel Rojas Garcia dentro de los. tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de la recomposicion del estudio de verificacion de requisitos, NO manifesté
interés alguno en esta postulacion, por lo cual se procedié a recomponer el respectivo
estudio, con el servidor publico que continda en orden de mérito, de conformidad con fo
establecido en el numeral 7.5, articulo 7, de la Resolucidn 0876 del 01 de abril de 201 9,
sobre manifestacién de aceptacicn, el cual sefala:

‘7.5. Manifestacion de aceptacion. Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la
comunicacion del estudio, los servidores de carrera que han sido seleccionados para
obtener el encargo, deberdn manifestar a la Diraccion de Talento Humano su deseo de
acepiar la referida situacion administrativa, respondiendo el correo electrdnico por medio
del cual se fe comunico el encargo,

En caso que el servidor NO manifigste la aceptacidn en los términos antes descrilos, so

entenderd que NO sg encuentra interasado en ef encargo v se procederd a recomponer ef
respectivo estudip, con el servidor que continta en_orden de mérito {... )7 (Subrayado fuera
de texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano, luego de
recomponer por segunda vez el estudio de Verificacidn de Requisitos Minimos, procedio .
a publicar el dia 29 de abril de 2019, que el derecho preferencial al encargo en ei empiso
Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 36 ubicado en el Grupo de Investigaciones
Disciplinarias le corresponde al servidor publico, con derechos de Carrera Administrativa
que se relaciona a continuacion:

| ENPLEOOUE

. . o - Prnfasinnal"
; Profasional  Aerondulico W Espacialista  Aerondutico i "
7309139 | HERNAN LOPEZ LOPEZ Grado 503530 8l Nivel 41 Grado 36 goearosrzlsguhco ¥ Grado

En mérito de lo expuesto,

i RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el témino de seis ((2 meses en una vacante
definitiva al servidor publico HERNAN LOPEZ LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 7.309.139, en el empleo Especialista
Aeronautico I Nivel 41 Grado 36 ubicado en el Grupo de
Investigaciones Disciplinarias, quien ostenta derechos de camera en
el empleo de Profesional Aerondutico IV Grado 30.
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ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al servidor
piblicc HERNAN LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.309.139.

ARTICULO 3: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. '
Dada en Bogot4, D.C., a los: _ 08 MAY piH

A C'A
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elaboré:  Diana Marcela Serrano Espinosa / Contratista - Grupo Carrera AdministrativaBuS .
Reviss:  Luz Mirella Giraldo Ortega / Contratista - Direccidn de Talento Humai

Ana Elizabeth Hemandaz Botia / Directora da Talento Humane @il

Caman Resa Murcia Galderdn / Goordinadera Grepo Carrers lnls.lrﬂliva %ﬂ’
Vo.Bo:  Cr. Amaud Francois Gerard Penant/ Secratarlo General (A) W

ala Rivera/Cspecialista Asrondutico Il Grago 3&/Secretaria General
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